Wij zoeken nog een kapitein

Je hebt je hart verloren aan kinderen en hebt zin in een nieuwe professionele vitdaging. Je ziet het wel zitten om
zelf over je werkritme en dagindeling te beslissen. Je bent de files beu en wilt graag thuis of in de buurt werken.
Je wilt graag meer tijd doorbrengen met je eigen kroost en zou het fijn vinden om die met andere kinderen
te delen. Dan is dit het moment waarop je droom en werkelijkheid kan laten samenvallen.

Heb je er al eens over gedacht om onthaalouder te worden?

Lees snel deze folder of surf naar de www.ikwordonthaalouder.be en misschien heb jij je nieuwe droomjob
wel gevonden.

Je kan ook direct contact opnemen
met de dienst die jou zal helpen bij
een vliegende start:

Ben je achttien, dertig of zestig jaar? Dan ligt een toekomst als onthaalouder voor jou open.

Om van je nieuwe carriere een succes te maken, zijn enkele elementen van belang:
Je volgt een startcursus en bent bereid je geregeld bij te scholen. Over diploma’s hoef je niet te beschikken.
Als je de opvang in je eigen woning inricht, dan is het wel nodig dat je huis kindvriendelijk en veilig is.
De gezondheid, de veiligheid en het geluk van je opvangkindjes zijn voor jou prioriteit nummer één.

Je geeft de kinderen een tweede thuis. Je stimuleert hen in hun ontwikkeling en onderneemt samen leuke dingen.
Je zorgt voor een gezonde voeding.

Ten slotte vind je het fijn om samen te werken met de dienst en met de ouders.




Als onthaalouder staat slechts één ding voor je vast: je vangt kinderen op. In al het andere ben je vrij.

Vrij om de leeftijd te kiezen van de kinderen die je opvangt (0-12 jaar).
Zijn baby’s en peuters helemaal jouw ding, dan staat het je vrij om alleen de allerkleinsten op te vangen. Zie je je eerder met de oudere rakkers
bezig, dan kan je veel ouders gelukkig maken door hun kleuters en basisschoolkinderen een warme tweede thuis te geven, voor en na de school.

Vrij om te kiezen waar je werkt.
Werk je liefst thuis, dan kan je de opvang in je eigen woning inrichten. Hou je werk en privéleven liever strikt gescheiden, dan kan je ook buiten je
eigen woning aan de slag, samen met een andere onthaalouder.

Vrij om te kiezen wanneer je werkt.
De dagen en uren waarop je de opvang aanbiedt, bepaal je helemaal zelf. Werk je bijvoorbeeld liever niet op woensdagnamiddag, dan is dat geen probleem.

Vrij om - binnen de wettelijke maximumgrenzen - te kiezen hoeveel kinderen je opvangt.

Bovendien is dit je kans om ook je eigen kinderen te zien opgroeien: de zorg voor je opvangkinderen valt immers perfect te combineren met die
voor je eigen kroost.

ondanks alle vrijheid die een baan als onthaalouder je biedt, word je niet aan je lot overgelaten. Al werk je zelfstandig, toch ben je geen
zelfstandige. Zowel administratief als inhoudelijk word je volledig ondersteund door de dienst voor onthaalouders waar jij je bij aansluit.
De dienst zorgt ervoor:

Dat je maandelijks stipt je - belastingvrije! - onkostenvergoeding krijgt. Voor elk kind dat je opvangt, krijg je een dagvergoeding.

Dat je in orde bent met de sociale zekerheid. Zo krijg je ook een uitkering als je ziek of arbeidsongeschikt bent,
of als er enkele kinderen tijdelijk niet naar je opvang komen. Je bouwt ook pensioenrechten op.

Dat je voldoende kinderen in je opvang hebt. Je hoeft dus niet zelf voor je eigen promotie in te staan.
Dat je verzekerd bent, voor het geval er ooit iets fout zou lopen.
Dat je niet zelf de facturen voor de ouders moet opmaken en opvolgen.

Dat je voldoende opgeleid aan je baan begint en dat je voortdurend bij blijft.
De dienst organiseert opleidingen rond EHBO, kinderreanimatie, babymassage, enz.

Dat je niet alleen staat als er zich problemen zouden voordoen tussen jou en de ouders.
De dienst staat dan in voor de bemiddeling.

Beginnende onthaalouders een startpremie krijgen?

Een onthaalouder helemaal zelf bepaalt wanneer hij/zij vakantie neemt?
Je als onthaalouder je premie voor loopbaanonderbreking mag behouden?
De meeste onthaalouders alleen werken in hun eigen huis?

Er steeds meer onthaalouders zijn die samen met een collega-onthaalouder buitenshuis
een opvang uitbouwen?

Er vaak onthaalouders worden gezocht die enkel buitenschoolse opvang organiseren?
Je geen vrouw hoeft te zijn om onthaalouder te worden? 0ok mannen zijn welkom.
Je als onthaalouder niet alleen bent? In Vlaanderen zijn 9000 onthaalouders actief.

Er een website bestaat, waar je haarfijn uitgelegd wordt hoe een dag van een onthaalouder eruitziet
en waar je nog veel meer praktische informatie vindt?
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